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VOORWOORD  

 

Dit jaarverslag geeft een summier overzicht van het werkjaar 2009.  

Voor Tandem was dit een belangrijk jaar. Het was enerzijds een feestjaar, want we vierden ons 

25-jarig bestaan. Dit ging gepaard met meerdere activiteiten, voor de gasten, familieleden, 

personeel en buitenstaanders. Daarnaast werden we vooral geconfronteerd met de groeiende 

zorgzwaarte. Vooral de gasten van het Tehuis Niet-Werkenden worden ouder en hebben daardoor 

extra zorgvragen. Beleidsmatig en in de begeleidingsvisie van de seniorenwerking proberen wij 

daar een antwoord op te bieden. Het familiale karakter van de seniorenwerking en de 

geborgenheid daar betekenen een garantie voor een gevoel van welbehagen voor onze meest 

zorgbehoevende gasten. De individuele aanpak in een huiselijke sfeer zorgt voor elementaire 

veiligheid waarbij die gasten zichzelf kunnen zijn. Beleidsmatig hebben wij ook geïnvesteerd in 

hulpmiddelen om de zorg te vergemakkelijken: aankoop van een aangepaste minibus, tilliften, 

aangepaste bedden, snoezelmateriaal,… 

In het Tehuis Niet-Werkenden werd verder het accent gelegd op het individuele 

begeleidingstraject van elke bewoner: handelingsplanoverleg, mentorschap, vergaderingen met 

het netwerk en de hulpverleners,… 

Het dagcentrum concretiseerde zijn werking verder via een aangepast activiteitenschema, met 

enkele nieuwe accenten. De activiteiten werden verder aangepast op maat en volgens de 

interesse van de gasten. De creatieve activiteiten kregen nieuwe impulsen en er werd verder 

gezocht naar afzet. Daarnaast blijft er veel aandacht voor beweging, spel en sport. Doordat de 

gasten van het dagcentrum meestal jonger zijn, is er ook hier veel interesse voor. 

In beschermd wonen werd er vooral aandacht besteed aan de verdere inhoudelijke uitbouw van 

werking. Dit gaat ook het laatste jaar zijn dat er nog studentenkamers verhuurd worden, wij 

voorzien immers op korte termijn een uitbreiding van gasten in het Heidehuis. 

De seniorenwerking, huis 3, de klusjesdienst, het kinélokaal en enkele activiteiten van het 

dagcentrum zijn momenteel nog gehuisvest in een 20 jaar oud prefabgebouw wat we huren van 

de gemeente Diepenbeek. Deze accommodatie voldoet niet meer aan de vereisten van de 

groeiende zorgzwaarte. Daarom willen wij zo snel mogelijk een nieuwbouw creëren aangepast 

aan onze begeleidingsnoden. 

 

De raad van bestuur nam dan ook de beslissing om dit project te realiseren voor 

vervangingsbouw voor 6 plaatsen TNW-bezigheid en 5 plaatsen dagcentrum met daarbij ook nog 

een uitbreiding voor 3 plaatsen TNW-nursing en 5 plaatsen dagcentrum. Een aanvraagdossier 

werd in samenspraak met “Holistic Architecture 50/5” samengesteld. Wij hopen hiervoor reeds 

in 2010 een goedkeuring te krijgen zodat de werken zo vlug mogelijk kunnen aanvatten. 

Guido Deflem 

Directeur Tandem vzw 
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1. BESCHERMD WONEN  

 

1.1 DE WERKING 

 

Momenteel verblijven er 3 bewoners in beschermd wonen. Tijdens de weekdagen verblijven zij in 

het Heidehuis en in het weekend gaan alle bewoners naar huis. 

 

Onze bewoners hebben allemaal een vaste structuur: ‟s morgens opstaan, klaarmaken om te 

gaan werken (bv bij Bewel) of om naar het dagcentrum te gaan, eten. 

Vanaf 16u komt iedereen terug binnengesijpeld en is er ruimte voor vrije tijd.  

Rond 17u30 gaan we aan tafel voor het avondmaal. Na het eten worden er nog een paar taken 

gedaan zoals tafel afruimen, kamer poetsen …  

Na de verplichte taken mogen de bewoners zelf kiezen hoe ze hun vrije tijd invullen.  

Wekelijks wisselen de poetsweek en de uitstapweek elkaar af. Tijdens de poetsweek zorgen we 

voor het onderhoud van het huis. De living de keuken en de gang worden dan gepoetst.  

1.2 CURSUSSEN, VORMING EN ACTIVITEITEN  

 

Tijdens onze uitstapweek mogen onze bewoners zelf voorstellen welke activiteit ze buitenshuis 

willen doen. Dit kan heel erg uiteenlopend zijn zoals een bezoekje aan de Ikea, gaan poolen in de 

Fitlink, uit eten gaan… 

 

Naast onze veertiendaagse uitstapjes hebben we ook een wekelijkse kookactiviteit. De bewoners 

kiezen een gerecht dat ze willen eten en er wordt afgesproken op welke dag het wordt 

klaargemaakt. Iedereen die kan steekt een handje toe bij de bereiding. Op avonden dat er geen 

activiteit gepland is proberen we onze bewoners zoveel mogelijk te stimuleren om zelf hun vrije 

tijd in te vullen, dit kunnen ze door een gezelschapsspel of een de computerspel te spelen, tv 

kijken (vanaf een bepaald uur).  

 

In 2009 volgden onze bewoners ook weer enkele cursussen bij “de Brug” zoals relaxatietherapie, 

oosterse keuken,ed… 
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2. SENIORENWERKING  

 

2 AANPASSINGEN EN HULPMIDDELEN 

2.1 INLEIDING 

 

Gedurende 12 weken was er in Tandem een stagiaire ergotherapie. Deze stage heeft ze 

grotendeels in het dagcentrum van Tandem doorgebracht en gedeeltelijk in de seniorenwerking 

(SW). Aangezien er geen ergotherapeut bij SW tewerkgesteld is, wilden de begeleiders graag 

voordeel halen uit de kennis van deze stagiaire. 

Ze kreeg als opdracht te zoeken naar mogelijke aanpassingen of hulpmiddelen die in de 

seniorenwerking gebruikt kunnen worden.  

De bedoeling hiervan is tweeledig, enerzijds de ouder wordende gasten te laten profiteren van 

deze hulpmiddelen of aanpassingen. Hierdoor kunnen ze hun zelfstandigheid zo lang mogelijk 

behouden. Anderzijds heeft dit ook als bedoeling de draaglast voor de begeleiding te verlichten 

door het adequaat gebruik van deze hulpmiddelen of aanpassingen. 

De stagiaire was vier uur per week (van 09u30–13u30 op woensdag) in de seniorenwerking 

aanwezig. Op die dag had ze de gelegenheid om drie situaties te analyseren: de activiteit „fruit 

snijden‟, de eetsituatie en de toiletsituatie. Voor de begeleiders zou het alvast een meerwaarde 

zijn moest ze tips kunnen geven i.v.m. deze situaties.  

Vooraleer te starten met haar zoektocht naar hulpmiddelen of aanpassingen, is de stagiaire zich 

eerst gaan verdiepen in de werking van de senioren. Welke gasten maken hier gebruik van? Wat 

wil men met de seniorenwerking bereiken? Hoe wordt er hier gewerkt? 

Hierna is ze intensief gaan nadenken over een drietal gasten. Ze heeft deze in haar verdere stage 

tijdens de drie hierboven genoemde activiteiten geobserveerd. Om meer over deze drie gasten te 

weten te komen is ze naar informatie gaan zoeken in hun handelingsplannen en observaties. 

Hierdoor kreeg ze een ruimer beeld van deze personen. 

2.2  PROBLEEMSTELLING 

 

Tijdens de intensieve observatie van de drie gasten ontdekte de stagiaire een aantal problemen. 

Deze vormen een belemmering in hun zelfstandigheid. Ze vroeg zich af hoe ze te werk moest gaan 

om hun hiermee te helpen. 
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Enkele problemen zijn: 

 moeilijkheden met het hanteren van bestek en veel morsen tijdens de eetsituatie;  

 moeilijkheden met het snijden van bepaalde fruitsoorten; 

 verslikproblematiek; 

 moeilijke gang en stapfunctie, zich niet zelfstandig kunnen voortbewegen; 

 moeilijkheden met het positioneren van de gasten, hierdoor hebben ze geen goede 

zithouding tijdens het eten. 

 

2.3  DOELSTELLINGEN 

 

Aan de hand van deze probleemsituaties heeft de stagiaire voor elke genoemde gast verschillende 

doelstellingen vooropgesteld. Hierna kon ze op zoek gaan naar een gepast hulpmiddel. 

Een doelstelling kan zijn:  

 iemand op een juiste manier bestek leren hanteren; 

 iemand fruit leren snijden; 

 iemand op een rustige manier leren eten zodat hij zich niet verslikt. 

 

2.4  AANPASSINGEN EN HULPMIDDELEN. 

 

De stagiaire heeft verschillenden hulpmiddelen aangereikt, namelijk:  

 een bestekhouder: dit is een nuttig hulpmiddel tijdens het eten van de soep. Het is een 

soort band waarmee de lepel wordt gefixeerd; 

Hierdoor blijft de lepel in dezelfde positie en moet de gast zijn eetbeweging niet steeds 

corrigeren;  

 een aangepaste snijplank waarop fruit geprikt kan worden; 

 Om het slikprobleem op te lossen: eten in kleinere porties en klein bestek aanbieden . 

Zo kan de gast slechts een kleine hoeveelheid voedsel in de mond nemen; 

 een hoeklepel zonder verdikte handvaten waardoor men minder morst;  

 een voetbankje waardoor de gast stabiel en in een juiste houding aan tafel zit; 

 blijven de nadruk leggen op de bewegingen om de stapfunctie te behouden. 
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2.5  CONCLUSIE 

 

Met eenvoudige aanpassingen kan het leven van de gasten in kwaliteit toenemen. In het begin 

kwam het er vooral op aan om te volharden en om de aangereikte hulpmiddelen daadwerkelijk te 

gebruiken. Het gebruik hiervan vergroot hun zelfstandigheid en is goed voor hun zelfvertrouwen 

en welbevinden.  

Het team kijkt er naar uit om in de nabije toekomst nog te kunnen samenwerken met stagiaires 

ergotherapie voor verdere uitwerking van hulpmiddelen en aanpassingen, ook voor onze andere 

gasten. 
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3. TEHUIS NIET -WERKENDEN 

 

3 HET WEEKENDVERLOOP IN TNW 

 

3.1 INLEIDING 

 

De werking van TNW heeft in de eerste plaats als doel om de gasten een gezinsondersteunende 

en indien nodig een gezinsvervangende thuis te bieden. Dit komt tijdens het weekend extra naar 

voren aangezien er dan minder gasten aanwezig zijn en er niet zo‟n strak dagschema gepland is 

voor iedere gast als tijdens de week.  

De gasten die geen thuis meer hebben, worden dan extra in de watten gelegd. 

Daarom lijkt het ons vanuit TNW boeiend om de weekendwerking eens wat nader toe te lichten. 

 

3.2 DAGVERLOOP IN HET WEEKEND 

 

Tijdens het weekend ligt het tempo voor de gasten een stukje lager. Het is dan niet nodig om zich 

heel strikt te houden aan de gebruikelijke tijdsstructuur. Dit uit zich vooral op volgende vlakken: 

 

 Uitslapen:  

Gasten mogen zelf kiezen of ze al dan niet willen uitslapen. Dit wordt regelmatig 

bevraagd en veranderd indien nodig. Hiervoor worden er afspraken gemaakt met de 

zelfstandige verpleging en wordt er qua personeelsondersteuning gekeken naar wat 

haalbaar is voor de werking.  

 

 Ontbijt: 

Iedereen is vrij om te kiezen of en wanneer men komt ontbijten en dit tot 11 uur ‟s 

morgens. Hiervoor moet er natuurlijk wel rekening gehouden worden met de 

toediening van medicatie en de verzorging door de zelfstandige thuisverpleging. 

 Middag- en avondmaal: 

Dit is een groepsgebeuren en wordt telkens rond 12 uur ‟s middags en 18 uur ‟s 

avonds georganiseerd. Deze eetsituaties verlopen dan een stuk gemoedelijker en 

zonder tijdsdruk. Hier wordt er dan ook echt nagenoten en wat bijgepraat. 
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 Vrije tijd: 

Gasten mogen hun vrije tijd in het weekend zelf inplannen, bvb zelf kiezen wanneer en 

hoe lang ze een bad nemen. Dit is tijdens de week minder haalbaar aangezien er dan 

met verschillende mensen tegelijkertijd een bad of douche genomen moet worden. 

Ook kunnen ze meer gebruik maken van de ruimte in TNW, bvb een gast kan in alle 

rust naar de radio luisteren of tv kijken in de living zonder veel rekening te moeten 

houden met de andere gasten. 

We merken hierdoor een duidelijk verschil bij sommige gasten naar rust en 

ontspanning toe. 

 

 Avondgebeuren: 

In het weekend ligt er nog meer accent op de gezelligheid tijdens de avondsituatie. 

Gasten zitten gezellig samen bij de TV en drinken een glaasje wijn, een pintje bier, … 

en eten wat chips of iets anders lekkers. Ze mogen dan ook langer opblijven. 
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3.3 Weekendbezetting 

 

Er verblijven ieder weekend minimum 8 gasten in TNW. Sommige gasten verblijven 

tweewekelijks, maandelijks of sporadisch in TNW tijdens het weekend.  

Er zijn altijd twee begeleid(st)ers op dienst. We werken met een dagdienst (9u–18u), een 

nachtdienst (18u–9u30) en een vaste weekenddienst (10u–21u). 

 

3.4 Activiteiten en uitstappen 

 

Hier wordt er in het weekend, met het normalisatieprincipe in gedachten, veel aandacht aan 

besteed. Er wordt bijna ieder weekend een uitstap gepland. Dit kan gaan van een kleine uitstap 

zoals een terrasje gaan doen in de zomer, iets gaan eten of drinken, een wandeling maken … tot 

een grotere uitstap zoals naar de film gaan, kienen, railbiken, … 

Maandelijks wordt er ook gewinkeld in de Colruyt en is er een bibliotheekbezoek gepland. 

Eén keer per jaar gaan de gasten met een aantal begeleiders en vrijwilligers op weekend. Dit is 

telkens een groot succes. Iedereen is vrij in zijn keuze om al dan niet mee te gaan. Er wordt dan 

ook gewoon weekendopvang voorzien in de woonvorm. 

Het werken rond thema‟s is ook een steeds terugkerend gebeuren tijdens het jaar. Hier kunnen 

activiteiten gecombineerd wordt met uitstappen zoals bvb carnaval (er wordt naar de stoet 

gegaan in Diepenbeek en de leefruimte wordt versierd in het thema karnaval). 

In de lente en zomer proberen we de gasten te betrekken met het verzorgen van de tuin, zoals 

bvb bloembollen planten, onkruid wieden, de bloemen water geven, … 

Het deelnemen aan plaatselijke initiatieven maakt ook soms deel uit van het weekendgebeuren, 

zoals bvb restaurantdag KVG, kienen KVG, opendeurdagen Sint-Gerardus en de Visserij, … 

De begeleiding probeert regelmatig individuele activiteiten aan te bieden zoals een snoezelbad 

geven, een voetmassage, … Dit wordt wel moeilijker door de steeds toenemende zorgzwaarte 

maar men probeert dit zeker niet uit het oog te verliezen. 
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3.5 Vrijwilligers 

 

Omwille van de steeds toenemende zorgzwaarte, wordt het alsmaar moeilijker om met de hele 

groep op uitstap te gaan. Daarbij komt dat sommige gasten liever thuis blijven in hun 

vertrouwde omgeving. Dit brengt met zich mee dat er extra begeleiding nodig is om op uitstap te 

kunnen gaan aangezien er ook iemand met de gasten thuis moet blijven. Daarom zijn we heel blij 

dat we sinds enkele jaren beroep kunnen doen op vrijwilligers. Zij staan steeds voor ons klaar en 

gaan iedere keer vol enthousiasme mee op uitstap. Sommige vrijwilligers gaan ook alleen op 

uitstap met een klein groepje en maken dan bvb een wandeling. Ook worden er individuele 

uitstappen gepland zoals bvb maandelijks met een gast naar de mis gaan. 

Momenteel zijn er een zestal vrijwilligers actief in TNW. 

 

3.6 Familie 

 

De familie en het sociale netwerk is een onmisbare schakel in het leven van onze gasten. Vanuit 

de visie van Tandem hechten we er dan ook heel veel belang aan om de contacten tussen de 

gasten en hun familie en/of netwerk zo goed mogelijk te onderhouden. Concreet wil dit zeggen 

dat er in het weekend altijd bezoek ontvangen kan worden. Het is wel altijd fijn als we dit op 

voorhand weten zodat we hier mee rekening kunnen houden in de weekendplanning.  

 

3.7  Besluit 

 

De weekendwerking is de laatste jaren sterk gegroeid. Steeds meer gasten blijven in het weekend 

in TNW. Het toenemen van de zorgzwaarte van de gasten is hiervoor een belangrijke reden. Voor 

het team is dit een hele uitdaging geweest om hier een gepast zorgantwoord op te vinden.  

Samen met de hulp van de families en onze vrijwilligers zijn we erin geslaagd om onze gasten ook 

in het weekend een kwaliteitsvolle en aangename dag en avondbesteding te bezorgen.  
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4. DAGCENTRUM  

 

Het voorbije werkjaar hebben we in het dagcentrum vooral gewerkt rond de methodiek 

visualisatie. Dit om de werking voor de gasten te verduidelijken. Voor de meeste gasten is 

voorspelbaarheid belangrijk. Ze weten graag welke activiteit ze gaan doen, wie begeleidt ze,wie 

brengt ze naar huis,… 

 

4 VISUALISATIE 

 

Omdat verbale communicatie voor sommige gasten te abstract is, hebben ze nood aan visuele 

communicatiesystemen, waarbij het verband tussen symbool en betekenis veel zichtbaarder is. 

We hebben daarom gekozen voor communicatie op magneetborden met pictogrammen en foto‟s, 

omdat dit door iedereen gemakkelijk wordt begrepen. 

 

4.1 ACTIVITEITENSCHEMA 

 

Het activiteitenbord geeft het activiteitenschema per dag weer. Dit bord hangt in de polyvalente 

ruimte zodat de gasten, wanneer ze ‟s morgens binnenkomen of gedurende de dag, kunnen gaan 

kijken welke activiteit ze hebben en wie de begeleiding is. De activiteit wordt voorgesteld aan de 

hand van een pictogram, de begeleiding en gasten door foto‟s. 

Een pictogram is een symbool of afbeelding dat de plaats inneemt van een tekst. Het gebruik 

ervan wordt daarom ook beeldtaal genoemd.(Wikipedia) 

     

Muziek  Netbal Koken Computer 

Het bord is opgedeeld in voor- en namiddag. De activiteiten worden steeds voorgesteld door een 

pictogram met daarnaast de foto van de begeleider en/of vrijwilligers /stagiaires. Daarnaast 

komen de foto‟s van de gasten die deze activiteit volgen. Er is ook plaats voorzien voor de gasten 

die in TNW blijven en voor de gasten/personeel die niet aanwezig zijn ( door verlof, ziekte,…) 
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 voormiddag  dag   namiddag  

 
act 
+ 

foto 
beg. 
 

 

 
 
 

Foto‟s gasten 

 
 

 
 
Middag 

 
Act 
+ 

Foto 
Beg. 

 
 
 

Foto‟s gasten 

 
afwezigen  

 
afwezigen 

 

Het activiteitenbord is niet alleen handig voor de gasten maar ook voor de begeleiding Het bord 

biedt hun een overzicht van de activiteiten en welke gasten er in hun groep zitten.  

 

4.2 BUSRONDES 

 

De gasten vinden het erg belangrijk om te weten door wie ze worden opgehaald en door wie ze 

naar huis worden gebracht. Om ze dit zo zelfstandig mogelijk te laten ontdekken, hebben we een 

busbord gemaakt waarop de busrondes van de hele week weergegeven staan. Hiervoor hebben 

we de bussen voorzien van een symbool (zeepaardje, cactus, zon, bloem, vlinder). Zo kunnen we 

de verschillende busrondes met desbetreffende bussen weergeven op het bord. Elk symbool staat 

zo voor een busronde (zeepaardje =Bilzen ronde, cactus=Genk ronde,…) met daarnaast de foto 

van de buschauffeur. 

 Maandag Dinsdag woensdag Donderdag vrijdag 

 

Foto foto         

 

foto foto         

 

foto foto         

 

foto foto         

 

In plaats van dan aan de begeleiding te gaan vragen wie ze ophaalt of thuisbrengt, kunnen ze op 

het bord gaan kijken. Dit geeft ze meer zekerheid en zelfstandigheid. 

Op deze manier hebben wij het afgelopen jaar gewerkt rond visualisatie in het dagcentrum om de 

werking te verduidelijken voor de gasten en hun zelfstandigheid te vergroten. 
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5. OVERZICHTEN  

 

5.1 AANTAL GASTEN PER LEEFTIJD 

 

 

 

Er zijn 10 gasten in het dagcentrum tussen 20 en 30 jaar en 2 in beschermd wonen. 

Het dagcentrum heeft 11 gasten tussen 31 en 40 jaar, beschermd wonen 1 en tehuis niet-

werkenden ook 1 gast. 

2 gasten in het dagcentrum zijn tussen 41 en 50 jaar, beschermd wonen heeft geen enkele gast 

in deze leeftijdscategorie ,tehuis niet-werkenden 4. 

In de het dagcentrum zijn er 4 gasten tussen 51 en 60 jaar, in beschermd wonen geen en tehuis 

niet-werkenden heeft 6 gasten van deze leeftijd. 

Alleen tehuis niet-werkenden heeft gasten die ouder zijn dan 61, namelijk 5. 

 

 

 

 

5.2 AANTAL GASTEN VAN PER AFDELING  
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Het aantal gasten in het dagcentrum is gestegen van 23 in 2006 tot 27 in 2009. 

De bewoners van TNW zijn sinds 2006 met 3 toegenomen. 

Beschermd wonen is in 2006 mensen gestart, evolueerde naar 4 in 2008 en zijn terug met 3 in 

2009. 
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6. GEBRUIKERSRAAD  

 

6.1 GEBRUIKERSRAAD  

 

De gemeenschappelijke gebruikersraad van het dagcentrum en het tehuis niet- werkenden kwam 

dit jaar 4 keer samen. De gebruikersraad van het tehuis niet-werkenden kwam in 2009 niet 

apart samen. 

 

Rita Hendrikx is de voorzitter van de gemeenschappelijke gebruikersraad  

 

Data en agendapunten 

 

4 maart 2009 

- voorzitter gebruikersraad dagcentrum; 

- vakantie Tandem; 

- personeelsuitstap 20 maart; 

- musical Suske en Wiske; 

- verfwerkzaamheden; 

- uitdelen cadeaus tussen gasten; 

- nieuws van de gasten; 

- nieuws van het personeel; 

- nieuws van de werking; 

- Culturele Avond met Zjef Vanuytsel op 8 mei 2009; 

- 25 jaar Tandem: wandeling Scherpenheuvel; 

- barbecue; 

- domiciliëringen; 

- varia. 
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3 juni 2009 

- Tandem vakantie; 

- acties: - barbecue op 6 juni 2009 

  - HAZODI run op 5 september 2009 

  - openmomumentendag op 13 september 2009 

  - koudeschotelactie op 19 en 20 september 2009; 

- evaluatie feest 25 jaar Tandem; 

- evaluatie Special Olympics; 

- werkgroep seksualiteit en welzijn; 

- nieuws van de gasten; 

- nieuws van het personeel; 

- jaarrekening en jaarverslag 2008; 

- trainingspakken. 

 

16 september 2009 

- evaluatie Tandem vakantie; 

- acties: - evaluatie barbecue 

  - evaluatie open monumentendag  

  - evaluatie HAZODI run  

  - koude schotelactie op 19 en 20 september; 

- feestdagen 2010; 

- nieuwbouw; 

- nieuw activiteitenschema; 

- weekenduitstap TNW; 

- nieuws van de gasten; 

- nieuws van het personeel; 

- nieuws van de werking. 
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2 december 2009 

- kerstmarkt: - voorbereiding; 

   - regeling voor verkoop kunstwerken gasten; 

- nieuws van de gasten; 

- nieuws van het personeel; 

- nieuws van de werking; 

- busrondes; 

- eindejaarscadeau; 

- betaalde feestdagen en verlofkaarten 2010. 
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7. PERSONEEL  

 

7.1 Vast personeelskader 

 

Volgende titularissen op 31.12.2009 

 

1. Winde Becks 1.0 opvoedster 

2. Sabine Crals 0.5 opvoedster 

3. Kari Dethier 0.5 opvoeder 

4. Marijke Daniëls 1.0 opvoedster 

5. Sarah Daenen 0.5 opvoedster 

6. Johan Debrier 0.7 opvoeder 

7. Guido Deflem 1.0 directeur 

8. Elly Devenster 1.0 logistiek personeel 

9. Wendy Fransen 1.0 administratief bediende 

10. Luc Haenen 0.75 logistiek personeel 

11. Jeroen Haenen 0.30 logistiek personeel 

12. Patrick Hasevoets 1.0 opvoeder 

13. Fabiënne Huygen 1.0 opvoedster 

14. Ingrid Janssen 1.0 opvoedster 

15. Katrien Keppers 1.0 opvoedster 
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16. Rika Mertens 0.4 orthopedagoog 

17. Aurélie Mpiutu 0.8 verpleegkundige 

18. Evi Pairoux 1.0 opvoedster 

19. Cindy Ramaekers 0.6 opvoedster 

20. Raymonda Ruysen 0.14 logistiek personeel 

21. Sylvie Ryckx 1.0 hoofdopvoedster 

22. Tom Schepers 1.0 opvoeder 

23. Joke Smets 1.0 hoofdopvoedster 

24. Karine Stokx 0.6 logistiek personeel 

25. Monique Swinnen 1.0 opvoedster 

26. Jos Thoelen 0.5 logistiek personeel 

27. Linda Tielens 0.5 administratief bediende 

28. Liesbeth Vandevelde 0.6 opvoedster 

29. Christine Verpoorten 1.0 ergotherapeut 

30. Liesbeth Wijgaerts 0.5 sociale dienst 

  0.5 opvoedster 
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7.2 Vervangingen – personeelswijzigingen – tijdelijke contracten 

- Annelies America ging uitdienst op 31 oktober 2009. Zij werd vanaf 1 november vervangen 

door Liesbeth Vandevelde. 

- Joke Smets werd preventief verwijderd van de werkplaats omwille van zwangerschap. Vanaf 

6 april 2009 werd zij vervangen door Christine Verpoorten als hoofdopvoedster. 

- Christine Verpoorten werd vanaf 5 mei 2009 vervangen door Jolien Soons. 

- Evi Pairoux werd eveneens preventief verwijderd wegens zwangerschap vanaf 27 april 2009 

en werd vervangen door Cindy Bosman in beschermd wonen (0.7) en dagcentrum (0.3). 

- Naar aanleiding van het starten van een opleiding, zette Cindy Bosman de uren 

dagcentrum stop op 31 augustus 2009. Zij werd vervangen door Bregje Iven. 

- Sylvie Ryckx werd tot en met 31 mei 2009 vervangen door Monique Swinnen als 

hoofdopvoedster in TNW. 

- Vanaf 1 juni startte Sylvie Ryckx met ouderschapsverlof 1/5. 

- Wendy Fransen vervangt Sylvie Ryckx sinds 1 februari 2009 als preventieadviseur (0.1). 

Linda Tielens vervangt deze uren van Wendy Fransen voor 0.1. 

- Tom Schepers nam eveneens ouderschapsverlof 1/5 vanaf 1 augustus 2009 en werd 

vervangen door Kari Dethier. 

- Frauke Iven vervangt Marijke Daniëls, die halftijds tijdskrediet heeft. 

- Tine Pairoux heeft van september tot oktober 2009 openstaande uren vervangen. 

- An Meuwis heeft Winde Becks en Tom Schepers vervangen. 

- Sourbron Marjolijn heeft Christine Verpoorten vervangen gedurende enkele weken. 

- Smeekens Sofie verving Annelies America in februari en maart 2009. 
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7.3 Vorming personeel 

In 2009 werden volgende workshops en cursussen gevolgd 

KHlim 

Aurélie Referentieverpleegkundige diabetes 

SEN vzw 

Rika Bezoekronde SEN: Ter Heide 

Rika Bezoekronde SEN: St-Oda  

Rika Bezoekronde SEN: Sancta Maria 

Provinciale Sportdienst Limburg 

Patrick  Gezond bewegen voor mensen met een 

hartaandoening: het kan! 

Joke Leven na een hersenbeschadiging:  Bewegen is zinvol! 

NVKVV 

Aurélie Ouder worden, nog een beperking! 

Vzw Stijn 

Rika, Joke Aan de slag met strategie 

Tom, Marijke, Frauke, Ingrid Reanimatietechnieken 

Sarah, Kari, Monique Reanimatietechnieken 

Cindy, Frauke Tiltechnieken 

Sarah, Katrien, Monique, Frauke Slik- en verslikproblemen 

Tom, Marijke, Frauke, Cindy Omgaan met ouder wordende personen met een 

handicap 

Katrien, Ingrid, Tom, Monique, Palliatieven en comfortzorg 

Kari, Johan Palliatieven en comfortzorg 
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Sensoa vzw 

Ingrid Seksualiteit bij volwassenen met een handicap 

Evi, Cindy Ouders als partner 

Rika Omgaan met verstandelijke beperkte daders van 

seksueel grensoverschrijdend gedrag 

Patrick Seksualiteit en autisme 

Syntra 

Linda Excel:lijsten, draaitabellen en databankfuncties 

Guido Excell 

Acerta  

Wendy en Guido Tango basis training 

Wendy Tango vervolmaking  

Netwerk palliatieve zorg 

Monique, Aurélie, Katrien, Ingrid Marice is palliatief 

Monique, Aurélie, Katrien, Ingrid Vroegtijdige zorgplanning: de oplossing? 

Monique, Katrien, Ingrid, Sterven en rouw 

Aurélie Cursus palliatieve zorg/terminale zorg 

Werkcentrum voor internationaal vormingswerk 

Sarah Seks met beleid 

Gemeente Diepenbeek 

Patrick Reanimeren met AED 

VOCA 

Christine Van collega naar leidinggevende 

 

Vlaams welzijnsverbond 

Guido Aansprakelijkheid en verantwoordelijkheid 

Dienst welzijn Provincie Limburg  

Guido CRZ 

Xios 

Wendy Sociaal recht in de praktijk 
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7.4 Vrijwilligers 

 

Tandem vzw dankt zijn talrijke vrijwilligers die onder andere meewerken aan de acties die 

Tandem organiseert, als chauffeur, in de begeleiding,… 

 

De vaste vrijwilligers zijn: 

 

Valeer Goris Fons Blokken 

Pieter Steegen Camiel Eersels 

Paul Van Berendonck Jacky Smets 

Gilberte Stevens Marcel Montebovi 

Harry Vanspauwen Roger Martens 

Mia Geraerts Tjeu Sourbron 

Jef Coels Rosetta Damiaans 

Rina Broux Ludo Conings 
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7.5 Organogram 
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8. ACTIES  
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8.1 KOUDE SCHOTELACTIE 

De jaarlijkse koude schotelactie vond plaats op 20 september 2009. Dit jaar werden 1215 

schoteltjes verkocht.  

Naar aanleiding van het 25 jarig bestaan van Tandem werd er in 2008 een jubileumschotel 

verkocht. Omdat dit een groot succes kende, werd dit jaar een verrassingsschotel aangeboden. 

 

8.2 KERSTMARKT 

De 18de editie van de kerstmarkt vond dit jaar plaats op vrijdag 11 december, zaterdag 12 

december en zondag 13 december 2009. 

Net zoals de vorige jaren was er een uitgebreide tentoonstelling van de kunstwerken die gasten 

gedurende gemaakt hebben gedurende het jaar.  

 

8.3 BARBECUE 

Op 6 juni werd de barbecue met dansfeest door de ouders georganiseerd.  

 

8.4 HAZODI RUN 

Sinds enkele jaren wordt de HAZODI run georganiseerd door de politiezone Hazodi. In 2009 vond 

de 6de editie plaats die in het teken stond van Tandem vzw. 

8.5 HALLOWEEN 

Op donderdag 29 oktober organiseerde KVG Diepenbeek een Halloween Disco namiddag ten 

voordele van Tandem. 

 

8.6 ROTARY GENK 

Op dinsdag 10 november ging Rotary Folies door waarvan de opbrengst integraal ging naar 

Tandem vzw en Tevona 

9. BEHEER  

 

9.1 RAAD VAN BESTUUR 
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In 2009 vonden er 9 vergadering van de raad van bestuur plaats. De algemene vergadering ging 

door op 29 april 2009. 

 

- Voorzitter 

 Frans De Vos, Vijverstraat 23, Diepenbeek 

- Ondervoorzitter 

 Ghislaine Palmers, Dorpsstraat 32, Diepenbeek 

- Secretaris 

 Eliane Gyselaers, Kasteellaan 50, 3500 Hasselt 

- Leden 

 Clemence Hermans, Grensstraat 50, Beverst-Bilzen 

 Jaak Kerckhofs, Tomstraat 22, Sint-Truiden 

 Guy Lambrichts, Wijkstraat 11, Diepenbeek 

 Ludo Linsen, Grensstraat 50, Beverst-Bilzen 

 Marc Van den Broeck, St. Servatiusstraat 73, Diepenbeek 

 Koen Molemans, Peperstraat 88, Diepenbeek 

 Anneleen Machiels, Steenakkerstraat 1, Diepenbeek 

 Jos Theunissen, Grotstraat 74A, 3740 Bilzen 
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Bijkomende leden algemene vergadering 

- Maria Lenaers, Varkensmarkt 40/1/3, Diepenbeek 

- Maurice Gyselaers, Kempenstraat 21, Diepenbeek 

 

9.2 LEDEN VAN HET BESCHERMCOMITÉ 

 

- Voorzitter 

 Gaston Kriekels, Ter Herkenstraat 2, Diepenbeek 

- Leden 

 Rob Lenaers, Dooistraat 24, Diepenbeek 

 Ivan Palmers, Lindebosstraat 30, Genk 

 Guido Roggen, Marktplein 40, Diepenbeek 

 Jos Thijs, Keizerstraat 66, Diepenbeek 

 Wim van Looy, Parklaan 4, Diepenbeek 

 Noël Veraverbeke, Rooierheidestraat 73, Diepenbeek 

 

 

 


